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Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) - Sector Calzado

Empresa: [Nombre de la NIT: [NIT]
Empresa]
Version: 2.0 Fecha de aprobacion: | [dd/mm/aaaa]

1. Declaracion

[Nombre de la Empresa] se compromete a proteger la vida, la salud y el bienestar de todos los
trabajadores, aprendices, contratistas y visitantes, implementando y mejorando continuamente
un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) conforme al Decreto 1072 de
2015 (Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6), la Resolucién 0312 de 2019 (Estandares Minimos), la
Ley 1562 de 2012 y demas normas aplicables. Esta politica es de obligatorio cumplimiento para
todos los niveles de la organizacion y serd divulgada en medios fisicos y digitales.

2. Alcance

La presente politica aplica a todas las sedes, procesos y actividades de la organizacion,
incluyendo: corte, aparado, inyeccion, pegado/ensamble, acabado, almacenamiento, despacho,
mantenimiento, servicios tercerizados y actividades de apoyo. Cubre a personal propio, temporal,
contratistas y visitantes.

3. Principios de gestion

Prevencion y control con base en la metodologia GTC-45 para la identificacion de peligros,
evaluacion y valoracién del riesgo, aplicando la jerarquia de controles (eliminacién, sustitucidn,
controles de ingenieria, administrativos y EPP).

Participacion y consulta efectiva de los trabajadores a través del COPASST y el Comité de
Convivencia Laboral, de acuerdo con la normatividad vigente.

Cumplimiento de requisitos legales y otros requisitos suscritos por la organizacidn.

Mejora continua mediante la definicién, medicién y seguimiento de indicadores de estructura,
proceso y resultado.

No represalias: garantia de reporte de condiciones/actos inseguros y facultad de abstenerse de
ejecutar tareas ante riesgo grave e inminente, informando de inmediato a su supervisor.

4. Compromisos especificos para el sector calzado

Riesgo quimico (adhesivos/solventes - BTEX): implementacidn del SGA (etiquetado, pictogramas,
FDS actualizadas), sustitucion por adhesivos base agua cuando sea viable, ventilacion localizada,
control de trasvases, almacenamiento segregado y recipientes etiquetados.
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Riesgos mecdanicos y de corte/atrapamiento: resguardos fisicos, enclavamientos, procedimientos
de LOTO, mantenimiento preventivo, capacitacidn por oficios criticos.

Ergonomia (repetitividad y posturas): redisefio de puestos, rotacién de tareas, pausas activas,
herramientas y ayudas ergonomicas.

Ruido: programa de conservacién auditiva (mediciones peridédicas, controles de ingenieria,
protectores auditivos, audiometrias).

Incendio y explosion: manejo seguro de inflamables, control de fuentes de ignicidn, deteccidon y
extincion, rutas de evacuacion y conformacién/entrenamiento de brigada de emergencia.

Condiciones locativas y orden y aseo: iluminacion, ventilacidn, pisos, almacenamiento y transito
acorde a la normatividad aplicable.

5. Roles y responsabilidades
5.1 Alta Direccién

Liderar el SG-SST, asignar recursos, aprobar el plan anual e indicadores, designar
responsabilidades y realizar la revision por la direccion.

5.2 Responsable del SG-SST

Planear, implementar, verificar y mejorar el SG-SST; coordinar la metodologia GTC-45, el SGA
para riesgo quimico, los programas de vigilancia epidemioldgica, auditorias internas y el plan de
formacidn.

5.3 Jefaturas y Supervisores

Garantizar la adopcién de controles operacionales en su proceso, gestionar permisos de trabajo,
verificar el uso de EPP y cerrar acciones correctivas.

5.4 Trabajadores y Contratistas

Cumplir los procedimientos de seguridad, participar en las actividades del SG-SST, reportar
condiciones de riesgo y usar el EPP obligatorio: guantes anticorte, proteccion ocular, respiratoria
(filtro vapores organicos), auditiva y calzado de seguridad.

5.5 COPASST y Comité de Convivencia Laboral

Actuar como instancias de participacidn, vigilancia del SG-SST y gestién de factores psicosociales,
conforme a la normatividad vigente.

6. Investigacion de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales

Todos los incidentes, accidentes y sospechas de enfermedad laboral seran investigados
oportunamente, con andlisis de causa raiz y definicion de acciones correctivas, preventivas y de
mejora, verificando su eficacia y comunicando los resultados.
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7. Objetivos e indicadores (SMART)

La empresa define indicadores con ficha técnica (definicidn, férmula, fuente, periodicidad,
responsable y meta). Metas anuales sugeridas:

Reducir la tasa de accidentalidad anual en al menos __ %.
Disminuir la exposicién a VOC (ppm tolueno/heptano) en al menos ___ % frente a la linea base.
Lograr cobertura del 100 % en formacion SG-SST y SGA (induccidn, reinduccion y oficios criticos).

Alcanzar cumplimiento legal del 100 % y cierre de al menos __ % de acciones de mejora dentro
del plazo establecido.

8. Comunicacioén, consulta y control documental

La politica se comunica a través de carteleras, induccién y medios digitales internos; se publica
con firma visible de la Gerencia. La version controlada reside en el repositorio corporativo y se
asegura su trazabilidad. Se revisara como minimo de forma anual y cada vez que exista un cambio
normativo u organizacional significativo.

9. Vigencia

La presente politica entra en vigencia a partir de su fecha de aprobacién y continuara vigente
hasta su actualizacion o derogatoria.

Decreto 1072 de 2015 (L2, P2, T4, C6) - SG-SST.

Resolucion 0312 de 2019 - Estandares minimos del SG-SST.

Ley 1562 de 2012 - Sistema General de Riesgos Laborales.

GTC-45 - Guia para la identificacion de peligros y valoracion de riesgos.

Sistema Globalmente Armonizado (SGA): Decreto 1496 de 2018 y Resolucion 773 de 2021
(etiquetado y FDS).

Resolucion 1401 de 2007 - Investigacidn de incidentes/accidentes de trabajo.
Resolucion 2400 de 1979 - Condiciones locativas.
Requisitos de ruido ocupacional y ambiental (normativa aplicable).

Lineamientos para prevencion y atencidon de emergencias (brigadas y proteccion contra
incendios).

Pagina 3 de 4



PLATAFORMA DE

POLITICA SG-SST

PREVENCION DEL . L, .
A RIESGO LABORAL  Sector Calzado — Sistema de Gestion de Seguridad y
u EN CALZADO Salud en el Trabajo
Firmas
Elaboré Revisd Aprobd
[Nombres y cargo] [Nombres y cargo] [Gerencia]
[Firma y fecha] [Firma y fecha] [Firma y fecha]
Control de cambios
Version Fecha Seccion Descripcion del Responsable
cambio
2.0 [dd/mm/aaaa] General Actualizaciéon [Nombre]
integral:
compromisos
sector calzado,
SGA quimico,
roles,
indicadores
SMART y control
documental.

Pagina 4 de 4




